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GENETIC INFORMATION ub. L. No. 110-233, § 101(d),(6))

“‘(6) GENETIC INFORMATION.—

““(A) IN GENERAL—The term ‘genetic information’ means, with
respect to any individual, information about—

“*(i) such individual’ s genetic tests,
" “(ii) the genetic tests of family members of such individual, and

" “(iii) the manifestation of a disease or disorder in family members of
such individual.

“‘(B) INCLUSION OF GENETIC SERVICES AND PARTICIPATION IN
GENETIC RESEARCH.—Such term includes, with respect to any
individual, any request for, or receipt of, genetic services, or
participation in clinical research which includes genetic services, by
such individual or any family member of such individual.

““(C) EXCLUSIONS.—The term ‘genetic information’ shall not include
iInformation about the sex or age of any individual.
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GENETIC INFORMATION ub. L. No. 110-233, § 101(d),(5))

“‘(5) FAMILY MEMBER—The term ‘family member’ means, with
respect to an individual—

“‘(A) a dependent (as such term is used for purposes of section
701(f)(2)) of such individual, and

““(B) any other individual who is a first—degree, second—degree, third—
degree, or fourth—degree relative of such individual or of an
individual described in subparagraph (A).



GENETIC INFORMATION @ub. L. No. 110-233, § 701(f)(2))

(2) FOR DEPENDENT BENEFICIARIES —
(A) IN GENERAL.—If—

(i) a group health plan makes coverage available with respect to a
dependent of an individual,

(ii) the individual is a participant under the plan =----- ., and

(iii) a person becomes such a dependent of the individual through
marriage, birth, or adoption or placement for adoption,

the group health plan shall provide for a dependent special enrollment
period described in subparagraph (B) during which the person (or, if
not otherwise enrolled, the individual) may be enrolled under the
plan as a dependent of the individual, and in the case of the birth or
adoption of a child, the spouse of the individual may be enrolled as
a dependent of the individual if such spouse is otherwise eligible for
coverage.
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GENETIC INFORMATION Pub. L. No. 110-233, § 101(c))

(c) APPLICATION TO GENETIC INFORMATION OF A FETUS OR

EMBRYO.—Such section is further amended by adding at the end the
following:

“‘(f) GENETIC INFORMATION OF A FETUS OR EMBRYO.—Any

reference in this part to genetic information concerning an
individual or family member of an individual shall—

“‘(1) with respect to such an individual or family member of an
individual who is a pregnant woman, include genetic information of

any fetus carried by such pregnant woman; and

““(2) with respect to an individual or family member utilizing an
assisted reproductive technology, include genetic information of any

embryo legally held by the individual or family member.” .
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		判決名 ハンケツメイ		判決日 ハンケツ		被用者との続柄 ヒヨウシャ ツズキガラ		病気・異常／GINA違反の主張 ビョウキ イジョウ イハン シュチョウ		家族歴認否 カゾク レキ ニンピ		請求 セイキュウ

		Poore v Peterbilt of Bristol		2012.4.4		妻 ツマ		医療保険の家族健康調査で妻の多発性硬化症を回答後解雇。GINA違反の家族歴収集と主張 イリョウホケン カゾク ケンコウ チョウサ ツマ タハツセイ コウカショウ カイトウゴ カイコ イハン カゾクレキ シュウシュウ シュチョウ		否 ヒ		GINA違反は棄却 イハン キキャク

		Allen v Verizon Wireless		2013.6.6		母 ハハ		短期障害所得補償(STD)否定が家族歴に基づくと主張――裁・家族の病気は遺伝性のもののみ遺伝情報と判示 タンキ ショウガイ ショトク ホショウ ヒテイ カゾクレキ モト シュチョウ サイ カゾク ビョウキ イデン セイ イデン ジョウホウ ハンジ		否定(Pooreを引用) ヒテイ インヨウ		却下12(b)(6) キャッカ

		Conner-Goodgame v Wells Fargo Bank		2013.9.26		母 ハハ		母のエイズ死を知った上司がそれを同僚に漏らしたことを訴えた被用者が報復的解雇を主張 ハハ シ シ ジョウシ ドウリョウ モ ウッタ ヒヨウシャ ホウフクテキ カイコ シュチョウ		否(家族の非遺伝情報は家族歴でない) ヒ カゾク ヒ イデン ジョウホウ カゾクレキ		被告の略式判決申立認容 ヒコク リャクシキハンケツ モウシタテ ニンヨウ

		Maxwell v Verde Valley Ambulance Co.		2014.9.11		祖父 ソフ		癌(社内副業を理由に解雇された被用者が、会社指示の受診時の問診票で遺伝情報が取得されたと主張) ガン シャナイ フクギョウ リユウ カイコ ヒヨウシャ カイシャ シジ ジュシンジ モンシンヒョウ イデン ジョウホウ シュトク シュチョウ		(Pooreを引用するも)事実審理へ インヨウ ジジツシンリ		原告被告の略式判決申立却下 ゲンコク ヒコク リャクシキハンケツ モウシタテ キャッカ

		Green vWhataburger		2018.12.19		娘 ムスメ		癌の疑い/子宮内膜生検実施予定を知らせたことで解雇 ガン ウタガ シキュウ ナイマク セイケン ジッシ ヨテイ シ カイコ		否 イナ		棄却 キキャク

		Gibson v Wayfair		2018.6.27		母 ハハ		精神病(母)を知らせたことで解雇と主張 セイシンビョウ ハハ シ カイコ シュチョウ		否定的(Pooreを引用) ヒテイテキ インヨウ		棄却 キキャク

		Tedesco v. Pearson Education		2021.6.4		父 チチ		自殺（関連情報提供要請はGINA違反と主張） ジサツ カンレン ジョウホウ テイキョウ ヨウセイ イハン シュチョウ		否 ヒ		却下12(b)(6) キャッカ



		Jackson v Regal Beloit America		2018.6.21		ーー		嘱託医の家族歴の提出依頼を拒否した後の解雇 ショクタクイ カゾク レキ テイシュツ イライ キョヒ ゴ カイコ		認 ミト		認容 ニンヨウ

		Montgomery v Union Pacific Railroad		2018.11.21
2021.5.20		ーー		家族歴削除の注意なき医療記録提出依頼をGINA違反と主張 カゾク レキ サクジョ チュウイ イリョウ キロク テイシュツ イライ イハン シュチョウ		GONA違反の可能性を認めるも、原告敗訴。 イハン カノウセイ ミト ゲンコク ハイソ		被告の略式判決申立却下後GINA請求取下 ヒコク リャクシキハンケツ モウシタテ キャッカ ゴ セイキュウ トリサゲ

		Punt v Kelly Services		2017.7.6		母･祖母･曾祖母･従姉妹等 ハハ ソボ ソウソボ イトコ トウ		乳癌家族歴による差別的解雇の主張。家族歴が解雇判断の原因と証明できず(出勤状態不良)。 ニュウガン カゾク レキ サベツテキ カイコ シュチョウ カゾクレキ カイコ ハンダン ゲンイン ショウメイ シュッキン ジョウタイ フリョウ		認 ミト		棄却 キキャク

		Lee v City ofMoraine Fire Dept.		2015.3.3		――		心臓病に関する家族歴調査 シンゾウビョウ カン カゾク レキ チョウサ		認 ミト		認容 ニンヨウ

		EEOC v Grisham Farm Products, Inc		2016.6.8		――		Pre-offerでの健康調査 ケンコウ チョウサ		認 ミト		認容 ニンヨウ

		【Lowe v Atlas Logistics Group Retail Services		2015.5.5		――		本人の口腔粘膜DNA検査の実施 ホンニン コウクウ ネンマク ケンサ ジッシ		認 ミト		認容】 ニンヨウ
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GENETIC INFORMATION ub. L. No. 110-233, § 101(d),(6))

“‘(6) GENETIC INFORMATION.—

“‘(A) IN GENERAL—The term ‘genetic information’ means, with
respect to any individual, information about—

“*(i) such individual’ s genetic tests,
" “(ii) the genetic tests of family members of such individual, and

“‘(iii) the manifestation of a disease or disorder in family members of
such individual.

“‘(B) INCLUSION OF GENETIC SERVICES AND PARTICIPATION IN
GENETIC RESEARCH.—Such term includes, with respect to any
individual, any request for, or receipt of, genetic services, or
participation in clinical research which includes genetic services, by
such individual or any family member of such individual.

““(C) EXCLUSIONS.—The term ‘genetic information’ shall not include
iInformation about the sex or age of any individual.
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